
Profiel NUVO-bestuurder: 

1. Kan functioneren op strategisch niveau, kan missie en doelen bepalen. 

2. Is in staat over de grenzen van het eigen optiekbedrijf heen te kijken. 

3. Weet maatschappelijke ontwikkelingen en ontwikkelingen in de optiekbranche te vertalen naar  

algemeen bestuurlijke uitgangspunten. 

4. Communiceert helder. 

5. Weet balans te vinden tussen kritisch tegenspel en steunend samenwerken. 

6. Beschikt bij voorkeur over bestuurlijke ervaring. 

7. Is in staat snel overzicht en inzicht te verwerven. 

8. Houdt toezicht op en geeft sturing aan de uitvoering van de beleidsuitgangspunten en weet de 

juiste vragen te stellen. 

9. Heeft kennis van de diverse aspecten van het ondernemen in de optiek en de optiekbranche in het  

algemeen. 

10. Heeft voldoende tijd beschikbaar voor deelname aan bestuursvergaderingen en andere 

NUVOactiviteiten. 

11. Treedt op als ambassadeur van de NUVO en heeft het vermogen de doelstellingen van de NUVO 

uit te dragen. 

12. Onderhoudt een goed contact met het segment dat hij/zij vertegenwoordigt. 

13. Staat achter het doel van de vereniging. 

14. Is in staat de belangen van alle leden evenwichtig mee te nemen in de oordeels- en 

besluitvorming. 


