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Model voor studieovereenkomst


Algemeen
Deze modelovereenkomst kan worden gebruikt wanneer uw werknemer voor zijn werk een studie volgt en u afspraken wilt maken over de kosten en uren.
Heeft u een BBL (Beroepsbegeleidende leerweg) leerling dan kunt u het best het model leerwerkovereenkomst gebruiken.

Dit model kan gebruikt worden voor alle overige opleidingen zoals bijvoorbeeld de opleiding voor contactlensspecialist. Dit model voegt u toe aan de (bestaande) arbeidsvoorwaardenovereenkomst.

Hoe model in te vullen?
In dit model zijn diverse bepalingen opgenomen, die niet verplicht in de overeenkomst hoeven te staan. U kiest die bepalingen uit die van toepassing zijn op te maken afspraken. Bijvoorbeeld u vindt dat alle werknemers zich moeten bijscholen en u betaalt de kosten of uw werknemer wil graag een cursus volgen en u maakt afspraken over de tijd die hiermee gemoeid is.
	
Op diverse plaatsen is de achtergrond van de tekst geel gemaakt. Op deze punten dient u een keuze te maken, of iets in te vullen. Na het invullen kunt u de gele achtergrond bij de tekst verwijderen door de tekst te selecteren en in de werkbalk met het lettertype ‘geen’ te selecteren bij de markeerstift van Word.

De overeenkomst moet aan het eind ondertekend worden door werkgever en werknemer. De werkgever en werknemer paraferen elke bladzijde van de overeenkomst.
[bookmark: _GoBack]
Voor informatie en/of advies over de juridische mogelijkheden bij het invullen van deze overeenkomst, kunt u contact opnemen met het NUVO-secretariaat via 088 077 11 00, of info@nuvo.nl. 





Studieovereenkomst

De ondergetekenden:
___________________________________________________________ (naam werkgever)
gevestigd te ________________________________________________ (plaats werkgever)
aan de _____________________________________________________ (adres werkgever)
ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door __________________________________,
verder te noemen: werkgever

en

__________________________________________________________ (naam werknemer)
wonende te ____________________________________________ (woonplaats werknemer)
aan de ____________________________________________________ (adres werknemer)
verder te noemen: werknemer,

zijn als volgt overeengekomen:

Artikel 1 Her- en bijscholing

Werknemer is op verzoek van werkgever verplicht om periodiek, ook buiten de werktijden, her- en bijscholingscursussen te volgen. Deze tijd <zal door de werkgever worden gecompenseerd in <geld/vrije uren>/komt voor rekening van werknemer>. 

Artikel 2 Op eigen verzoek cursus
Indien de werknemer  op eigen verzoek een cursus volgt c.q. gaat volgen komen de daaraan verbonden kosten uitsluitend voor vergoeding in aanmerking indien de werkgever vooraf schriftelijk toestemming heeft verleend.

Artikel 3 Op verzoek van werkgever of gezamenlijk
Indien de werknemer op verzoek van de werkgever of op verzoek van werkgever en werknemer gezamenlijk een cursus volgt c.q. gaat volgen, komen de daaraan verbonden kosten voor rekening van werkgever. 

Artikel 4 Niet naar behoren volgen cursus
Als de werknemer naar het oordeel van de werkgever de cursus niet naar behoren volgt c.q. heeft gevolgd, hetgeen onder meer kan blijken doordat de werknemer tussentijds ophoudt met de cursus, slechte (onvoldoende) resultaten behaalt, meer tijd voor de cursus nodig heeft dan vastgesteld is in het programma en/of algemeen gebruikelijk is, kan de werkgever de vergoeding van de kosten verbonden aan de cursus beëindigen en kan de werkgever de helft van de door hem betaalde c.q. verschuldigde kosten op de werknemer verhalen.

Artikel 5 Informatieplicht
De werkgever is gerechtigd om bij de onderwijsinstelling informatie op te vragen over de voortgang van de studie, de aanwezigheid van de werknemer bij de opleiding en de studieresultaten van de werknemer. De werknemer verklaart dat de werkgever mag informeren naar deze gegevens bij de onderwijsinstelling en dat de onderwijsinstelling deze gegevens mag delen met de werkgever.  

Artikel 6 Terugbetaling bij beëindiging dienstverband
In geval van beëindiging van het dienstverband wegens ontslag op grond van een dringende reden of in geval van opzegging door de werknemer kan werkgever de kosten verbonden aan een gevolgde c.q. te volgen cursus terugvorderen van de werknemer, tenzij er tussen het moment van de beëindiging van het dienstverband en het moment van het beëindigen van de cursus ten minste <aantal> jaar/maanden is gelegen. In de periode tussen het voltooien van de cursus en het einde van de in de voorgaande zin genoemde termijn, zal de terugbetalingsverplichting per <periode, bijvoorbeeld een maand of half jaar> naar rato in gelijke delen afnemen.

Artikel 7 Terugvordering verrekenen met salaris
De werkgever wordt hierbij door de werknemer gemachtigd om een vordering uit hoofde van het vorige lid rechtstreeks te verrekenen met het salaris van de werknemer.

Artikel 8 Overnemen studieschuld vorige werkgever
Bij indiensttreding heeft werkgever een bedrag van <bedrag> vergoed voor de studiekosten die werknemer aan zijn vorige werkgever moest terugbetalen. In geval van beëindiging van het dienstverband wegens ontslag op grond van een dringende reden of in geval van opzegging door de werknemer is artikel 5 van overeenkomstige toepassing.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt, per bladzijde geparafeerd en ondertekend

te___________________________ op ______________________________



______________________________		_______________________________
<werknemer>					<werkgever>
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