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	Model 

Getuigschrift



Toelichting

Doel van dit model
Dit model kunt u gebruiken wanneer u uw werknemer bij uitdiensttreding een getuigschrift meegeeft. Een getuigschrift hoeft in principe alleen te worden verstrekt, wanneer de werknemer daar om vraagt.
Gebruik van het model
Voordat u het getuigschrift aan uw werknemer overhandigt, dient u een aantal zaken in te vullen. Denk hierbij aan de adresgegevens van uw werknemer. Daar waar extra informatie van u nodig is, is de tekst geel gearceerd. Optionele tekst is groen gearceerd.
 Het is verstandig om de werknemer voor ontvangst te laten tekenen als u de brief persoonlijk overhandigt, of de brief per aangetekende post te versturen. 
Meer informatie

Voor meer informatie over het gebruik van dit model kunt u contact opnemen met de ledenservice van de NUVO via 088 077 11 00 of info@nuvo.nl. 

Naam bedrijf, gevestigd te Plaats, hierna te noemen ‘Werkgever’,

verklaart dat:

Naam werknemer, geboren op geboortedatum, hierna te noemen ‘Werknemer’, 

Van …… tot …….. bij Werkgever in dienst is geweest. 
Werknemer heeft tijdens het dienstverband de functie van functiebenaming vervuld, waarbij hij/zij gedurende …. uur per dag/week de volgende werkzaamheden heeft verricht: ………….., 
Alleen wanneer de werknemer hierom vraagt:
De wijze waarop de werknemer zijn functie heeft ingevuld. Dit hoeft niet per se positief te zijn.
Bijvoorbeeld (positief):
Gedurende zijn/haar dienstverband hebben wij Werknemer leren kennen als een waardevolle en plezierige medewerker en collega, die zich altijd volledig inzette voor ons bedrijf en bij de leiding en collega’s zeer gewaardeerd werd. 
Bijvoorbeeld (negatief):

Hoewel werknemer een grote inzet toonde, bleek hij/zij over onvoldoende kennis en ervaring te beschikken om de functie naar behoren te kunnen uitvoeren. 
Alleen wanneer de werknemer hierom vraagt:
De wijze waarop de arbeidsovereenkomst is beëindigd. Wanneer u de arbeidsovereenkomst heeft opgezegd, dient u ook de reden daarvoor te vermelden.
Bijvoorbeeld (werknemer heeft opgezegd)
Het dienstverband is door Werknemer beëindigd, omdat hij/zij elders een nieuwe betrekking heeft gevonden. 
Bijvoorbeeld (opzegging door Werkgever)
Wij hebben het dienstverband opgezegd omdat door een reorganisatie de functie van Werknemer is komen te vervallen. 
Wij wensen de werknemer alle goeds toe voor de toekomst.
Hoogachtend,

Dit model  is voor het laatst geactualiseerd op 10 maart 2017
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