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Model aanzeggingsbrief
Algemeen
Deze modelbrief kunt u gebruiken om tegen het einde van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd aan te zeggen of u de overeenkomst wilt verlengen of niet. 

Het aanzeggen is een wettelijke verplichting bij arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd van zes maanden of langer. U moet minimaal een maand voor het einde van de afgesproken duur van de arbeidsovereenkomst aan de werknemer laten weten of u het contract wilt verlengen of niet. Als de arbeidsovereenkomst wordt verlengd, moet u daarbij ook aangeven onder welke voorwaarden het contract wordt verlengd. 

In dit document vindt u twee versies van een aanzeggingsbrief. De eerste is een brief die u kunt gebruiken wanneer u de arbeidsovereenkomst niet wilt verlengen en de andere kunt u gebruiken wanneer u de arbeidsovereenkomst wel wilt verlengen. 

Op diverse plaatsen is de achtergrond van de tekst geel gemaakt. Op deze punten moet u zelf iets invullen. Bij tekst met een groene achtergrondkleur dient u een keuze voor een van de opties te maken.
Wij adviseren u deze brief aangetekend aan de werknemer te sturen, of de werknemer een exemplaar te overhandigen en hem te laten tekenen voor ontvangst.
Informatie over arbeidsvoorwaarden

Uitgebreide informatie over het verlengen of beëindigen van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, vindt u op nuvo.nl/personeel.

Voor informatie en/of advies over de juridische mogelijkheden bij het invullen van deze overeenkomst, kunt u contact opnemen met het NUVO-secretariaat via 088 077 11 00, of info@nuvo.nl. 

[Naam werknemer]

[Adres werknemer]

[postcode]  [plaats]
[plaats], [datum]
Betreft: Aanzegging einde arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.
Geachte [naam medewerker], 

Met ingang van [datum] zijn wij een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd aangegaan, te weten voor [duur]. Dit betekent dat de arbeidsovereenkomst op [datum] van rechtswege eindigt. 

Hierbij bevestigen wij dat wij de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd niet zullen verlengen. Dit betekent dat uw arbeidsovereenkomst per bovengenoemde einddatum van rechtswege eindigt.
De eindafrekening van uw vakantiegeld en eventueel niet genoten vakantiedagen, zal worden verrekend met uw laatste salarisbetaling. 
Wij danken u voor uw inzet en wensen u alle goeds voor de toekomst. 
Met vriendelijke groet,
[Naam]
[Naam werknemer]

[Adres werknemer]

[postcode]  [plaats]
[plaats], [datum]
Betreft: Aanzegging verlenging arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.
Geachte [naam medewerker], 

Met ingang van [datum] zijn wij een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd aangegaan, te weten voor [duur]. Dit betekent dat de arbeidsovereenkomst op [datum] van rechtswege eindigt. 

Hierbij bevestigen wij dat wij de arbeidsovereenkomst met u graag willen voortzetten. Uw arbeidsovereenkomst zal vanaf de bovengenoemde datum worden verlengd voor de duur van [duur nieuwe overeenkomst] en zal dus eindigen op [datum].

<OPTIE 1: bestaande arbeidsvoorwaarden handhaven>
De huidige arbeidsvoorwaarden, zoals reeds opgenomen in de arbeidsovereenkomst van [datum] blijven onverkort van kracht op de arbeidsrelatie.

<Optie 2: arbeidsvoorwaarden wijzigen>
De arbeidsvoorwaarden waaronder wij het dienstverband met u willen voortzetten, treft u aan in de arbeidsovereenkomst, die bij deze brief is gevoegd. 

Indien u akkoord gaat met het aanbod tot en de voorwaarden voor verlenging van de arbeidsovereenkomst, verzoeken wij u vriendelijk om één exemplaar van [deze brief / bijgaande arbeidsovereenkomst]  binnen 7 dagen na dagtekening voor akkoord getekend te retourneren. Mochten u dit niet doen, dan komt ons aanbod te vervallen. 

Wij kijken uit naar een prettige voortzetting van de samenwerking. 

Met vriendelijke groet,
[Naam]
Dit model  is voor het laatst geactualiseerd op 11 januari 2017
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