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	Modelbrief 

Ontslag tijdens proeftijd



Toelichting

Doel van deze modelbrief
Deze modelbrief kunt u gebruiken wanneer u in de proeftijd de arbeidsovereenkomst met uw werknemer wilt beëindigen. 

Gebruik van de modelbrief
Voordat u deze overeenkomst aan uw werknemer overhandigt, dient u een aantal zaken in te vullen. Denk hierbij aan de adresgegevens van uw werknemer. Daar waar extra informatie van u benodigd is, is de tekst geel gearceerd. Optionele tekst is groen gearceerd.
 Het is verstandig om de werknemer voor ontvangst te laten tekenen als u de brief persoonlijk overhandigt, of de brief per aangetekende post te versturen. 
Meer informatie

Voor meer informatie over het gebruik van dit model kunt u contact opnemen met de ledenservice van de NUVO via 088 077 11 00 of info@nuvo.nl. 

[Naam werknemer]

[Adres werknemer]

[postcode]  []plaats]
[plaats], [datum]
Betreft: Beëindiging arbeidsovereenkomst
Geachte [naam medewerker], 

Met ingang van [datum] zijn wij met u een arbeidsovereenkomst aangegaan waarin wij een proeftijd van [aantal] maand(en) in de zin van artikel 7:652 BW zijn overeengekomen. 
Zoals met u besproken, zien wij ons helaas genoodzaakt om met een beroep op de overeengekomen proeftijd, de arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang te beëindigen. 
Optioneel:
Op uw verzoek bevestigen wij dat wij tot deze stap zijn gekomen omdat [reden voor proeftijdontslag. Bijvoorbeeld wegen niet in het team passen, of minder geschikt zijn voor de functie dan vooraf gedacht]. 
Optioneel wanneer een concurrentiebeding is afgesproken
Het concurrentiebeding, zoals overeengekomen in de arbeidsovereenkomst, blijft wel/niet gehandhaafd. 

Optioneel wanneer een relatiebeding is afgesproken
Het relatiebeding zoals overeengekomen in de arbeidsovereenkomst, blijft wel/niet gehandhaafd. 

Wij wensen u succes met het vinden van een nieuwe werkkring. 

Hoogachtend, 

[Naam]
Deze modelovereenkomst  is voor het laatst geactualiseerd op 10 maart 2017
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