Nr. 0008

	[image: image1.jpg]NEDERLANDSE UNIE
VAN OPTIEKBEDRIJVEN




	Modelbrief 

Ontslag op staande voet



Toelichting

Doel van deze modelbrief
Deze modelbrief kunt u gebruiken wanneer u een werknemer op staande voet ontslaat. 

Gebruik van de modelbrief
Voordat u deze overeenkomst aan uw werknemer overhandigt, dient u een aantal zaken in te vullen. Denk hierbij aan de adresgegevens van uw werknemer. Daar waar extra informatie van u benodigd is, is de tekst geel gearceerd. Optionele tekst is groen gearceerd.
 Het is verstandig om de werknemer voor ontvangst te laten tekenen als u de brief persoonlijk overhandigt, of de brief per aangetekende post te versturen. 
Meer informatie

Voor meer informatie over het gebruik van dit model kunt u contact opnemen met de ledenservice van de NUVO via 088 077 11 00 of info@nuvo.nl. 

[Naam werknemer]

[Adres werknemer]

[postcode]  []plaats]
[plaats], [datum]
Betreft: Beëindiging arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang
Geachte [naam medewerker], 

Optie 1 (geen voorafgaand gesprek geweest)
Hierbij delen wij u mee dat wij ons genoodzaakt zien om de arbeidsovereenkomst met u per direct te beëindigen wegens een dringende reden. De reden voor dit ontslag is [reden, zo uitvoerig mogelijk weergeven]. 
Optie 2 (voorafgaand gesprek geweest)
Hierbij bevestigen wij, zoals wij op [datum], in aanwezigheid van [naam] met u hebben besproken, dat wij hebben besloten de arbeidsovereenkomst met u met onmiddellijke ingang te beëindigen. De dringende reden voor het ontslag, zoals wij die in ons gesprek uitvoerig hebben toegelicht, is de volgende: [uitvoerige omschrijving reden ontslag]
Optionele teksten:
Voor het overige merken wij op dat wij ons nader zullen beraden over een eventuele schadevergoeding, die wij van u kunnen eisen. 

En/of:
Wij verzoeken u alle ons toebehorende zaken direct aan ons te retourneren. 

Optioneel wanneer een concurrentiebeding is afgesproken
Het concurrentiebeding, zoals overeengekomen in de arbeidsovereenkomst, blijft wel/niet gehandhaafd. 

Optioneel wanneer een relatiebeding is afgesproken
Het relatiebeding zoals overeengekomen in de arbeidsovereenkomst, blijft wel/niet gehandhaafd. 

Bij alle opties:
Het nog niet aan u betaalde salaris zullen wij, inclusief de verrekening van de vergoeding van nog niet genoten vakantiedagen en opgebouwd vakantiegeld, op de gebruikelijke wijze uitbetalen. 

Wij betreuren het op deze wijze afscheid van elkaar te moeten nemen.
Hoogachtend, 

[Naam]
Deze modelovereenkomst is voor het laatst geactualiseerd op 10 maart 2017
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